PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELE V DUSLEDKU SIRENI NAKAZY SARS COV-2; NAHRADY MZDY; KURZARBEIT

Prekazky v praci | VySe nahrady | Vyse prispévku | Podminka pro pFiznani | Kdo bude vyplacet, jak | Dalsi moZnosti zaméstnavatele
na strané | mzdy zaméstnanci | zaméstnavatelim prispévku od statu dlouho a od kdy;
zaméstnavatele Vramci programu dokumenty nezbytné
ochrany k prokazani naroku
zaméstnanosti -
Antivirus (tzv.
Kurzarbeit)
Uzavieni provozu | 100 % primémého | 80 % z vyplacené | - hospodaiska  Cinnost | Prispévek bude poskytovat | - Pfevod na jinou praci neZ byla sjednana

nafizenim vlady

Uc¢inné okamzikem
uzavieni provozu

Neni potieba
informovat  Uftad
prace ani jeho

ptedchozi souhlas

vydélku

nahrady mzdy vcetné
odvodi, maximalné
v§ak 39.000,- K¢&

Vyse kompenzace je
odvozena od super
hrubé mzdy vcetné
povinnych  odvodi
(48.400,- K¢&)

Zaméstnanec
V karanténé - Vv
pfipadé, Ze je
zameéstnanci

nafizena karanténa,
jde o prekazku v
praci na strané
zaméstnance

O této prekazce v
praci a
predpokladané

dobé¢ jejiho trvani je

60 % pramérného
redukovaného
vydélku

80 % zvyplacené
nahrady mzdy vcetné
odvodi, maximalné
vsak 39.000,- K¢

Vyse kompenzace je
odvozena od super
hrubé mzdy vcetné
povinnych  odvoda
(48.400,- K¢)

zaméstnavatele je ohroZena
v disledku Sifeni nékazy
SARS CoV-2

- zaméstnanec musi byt
V pracovnim poméru a musi
se ucastnit dichodového a
nemocenského pojisténi

- zaméstnavatel striktné
dodrzuje zakonik prace

- zameéstnanec nesmi byt ve
vypovédni dobé a nemiize
mu byt dana vypoved

- zaméstnavatel musi za
zameéstnance vyplatit mzdu
a odvést odvody

Utad prace CR po dobu
trvani prekazky v praci u
toho kterého zaméstnance

Zadat o nahradu lze od 6.
dubna 2020

M¢lo by se jednat o
bezkontaktni Zadost
elektronizovanou formou
(tj. zadatel musi mit
datovou schranku nebo
elektronicky podpis).
Zadosti je mozné skrze
webovou aplikaci, ktera
bude teprve zprovoznéna.

Prilohou Zidosti by mél
byt doklad o existenci
bankovniho uétu a ¢estné
prohlaseni (to by mélo byt
dle nadmi  dostupnych
informaci  automatickou
soucasti aplikace).

ve smlouvé (dle § 41 odst. 4 ZP lze
k odvraceni mimotadné udalosti pievést
zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potieby na jinou praci nez byla
sjednana)

- Dohoda se zaméstnancem na neplaceném
volnu

- Pobirani davky oSetfovného (davku hradi
Okresni sprava socialniho zabezpeceni)

- Domluvit se se zaméstnancem na Cerpani
dovolené

- Ugastnit se projektu ,,Zachrafipraci®
https://www.komora.cz/zachranpraci/



https://www.komora.cz/zachranpraci/

zaméstnanec
povinen
zamg&stnavatele
uvédomit bez
zbyte¢ného
odkladu a prekazku
v praci mu prokazat

Neni potieba
informovat ~ Utad
prace ani  jeho
ptedchozi souhlas

Zaméstnanci jsou
doma  z divodu
omezeni  vyroby
v dusledku
docasného
odbytu, poklesu
poptavky po
poskytovanych
sluZzbach atp. (tzv.
Castecna
nezameéstnanost)

Zaméstnavatel neni
schopen
zamestnanci
pridélit praci
vV rozsahu tydenni
pracovni doby

Utinné okamzikem
doruceni,  pokud
neni Vv pisemnosti
pro  zaméstnance
stanoveno pozdgjsi
datum

nejméné 60 %
prumérného
vydélku

Musi byt upraveno
vnitinim predpisem
nebo dohodou mezi
zaméstnavatelem a
odborovou
organizaci

60 % z vyplacené
nahrady mzdy vcetné
odvodl, maximalné
vsak 29.000,- K¢

Vyse kompenzace je
odvozena od
superhrubé mzdy
véetn¢  povinnych
odvodu (48.400,-
K¢)

Nasledné by mélo dojit k
uzavieni dohody mezi
zameéstnavatelem a
Utadem prace, pfiemZ na
uzavieni dohody neni
pravni narok. Po uzavieni
dohody  prostfednictvim
aplikace zaméstnavatel po
skonc¢eni vyplatniho
obdobi dolozi vyuctovani
vyplacenych nahrad mezd
véetné povinnych odvodu.

Zadat se bude vzdy o
nahradu za kalendaini
mésic, za ktery byla
odvedena mzda spolu
s odvody.

Vyplaceni prispévku bude
podléhat prisné kontrole ze
strany Utadu prace.

Dokumenty nezbytné
k prokazani naroku:

Doporucujeme

shromazd’ovat a uchovavat
zejména tyto dokumenty:
pracovni smlouvy, mzdové
vymeéry, vnitini predpisy
upravujici  prekazky v
praci, dohody s
odborovymi organizacemi,
dokumenty prokazujici
nafizeni karantény
zaméstnancim ¢i prekazky
v praci na  strané




Neni potteba
informovat  Utad
prace ani jeho
predchozi souhlas

NemozZnost
zaméstnance
konat praci pro
jiné prekazky na
strané
zaméstnavatele
(zamgstnanciim
neni pfidélovana
prace z dvodu
nepfitomnosti
vétsiho poctu
zaméstnancl -
napf. z divodu
karantény nebo
péce o dité (30% a
vice))

Utinné okamzikem
doruceni,  pokud
neni v pisemnosti
pro  zaméstnance
stanoveno pozdéjsi
datum

Neni potieba
informovat ~ Utad
prace ani  jeho
predchozi souhlas

100 % prumérného
vydélku

Neplati, bylo-li
uplatnéno  konto
pracovni doby

60 % zvyplacené
nahrady mzdy vcetné
odvodi, maximalné
vsak 29.000,- K¢

Vyse kompenzace je
odvozena od
superhrubé mzdy
véetné  povinnych
odvodu (48.400,-
K¢)

NemozZnost
vykonavat praci
z divodu tzv.
prostoje -
zaméstnavatel
nepridéluje praci

80 % priamérného
vydélku

Piedpokladem,
resp. podminkou je
skute¢nost, ze dany

60 % zvyplacené
nahrady mzdy vcetné
odvodl, maximalné
vsak 29.000,- K¢

zameéstnance spocivajici v
péci o dité, mzdové listy a

evidenci dochazky
prokazujicimi vznik
prekazky v praci a
vyplaceni ptislusné

nahrady mzdy, vypisy z
uctl prokazujicimi vyplatu
nahrad mezd a provedeni

odvodi, doklady
prokazujici  vypovézeni
zakadzek  (tj.  smluvni

dokumenty, komunikaci s
druhou smluvni stranou
apod.), dokumenty
prokazujici snizeni odbytu,
omezeni dopravy apod.




z divodu omezeni | zaméstnanec nebyl | VysSe kompenzace je
dostupnosti pfeveden na jinou | odvozena od
vstupd (surovin, | praci superhrubé mzdy
vyrobkii, sluzeb) véetné  povinnych
odvodi (48.400,-
U¢inné okamzikem K¢)
doruceni,  pokud
neni v pisemnosti
pro  zaméstnance
stanoveno pozdé&jsi
datum
Neni potieba
informovat ~ Utad
prace ani jeho
ptedchozi souhlas
Preruseni prace | 60 % priamérného | neni MPSV
zpusobené vydélku zaiazeno do reZimu
neptiznivymi A ani B, MPSV
povétrnostnimi Piedpokladem, pocita s tzv.
vlivy nebo Zivelni | resp. podminkou je | prostojem, a tedy
udalosti skutecnost, ze dany | nahradou mzdy ve
zaméstnanec nebyl | vysi 80 %
pfeveden na jinou | priamérného
praci vydélku

ZAMESTNANCI - OSETROVNE V DUSLEDKU SIRENI NAKAZY SARS CoV-2

Podminky naroku na oSetfovné po
dobu trvani mimoradného stavu pfi

epidemii

Délka poskytovani oSetfovného

MozZnost  opakovaného  vystiidani

zaméstnancu v péci o déti

Vyse osetfovného, kdo vyplaci, jak
se Zada

Narok (v souvislosti s epidemii SARS
CoV - 2) mad zaméstnanec, ktery je
ucasten na nemocenském pojisténi, a
ktery nemiZze vykonavat v zaméstnani
praci z diivodu péce o:

- dite, které nedovrsilo 13 let, protoze:

Cela doba trvani mimotadného stavu pfi
epidemii, pokud dité¢/klient zafizeni
socialnich sluzeb nemohl navstévovat
Skolku/skolu/zatizeni z ddvodu jejich
uzavieni

Béhem celé doby poskytovani oSetfovného
je mozné se vicekrat stiidat

V pfipad¢ stfidani opravnénych osob je
vzdy nutné vyznacit na tiskopisu
jednotlivé kalendaini dny, kdy

zaméstnanec Sel do prace a nepecoval

Osetfovné je davkou nemocenského
pojisténi

Osetfovné vyplaci mistné piislusna
Okresni sprava socialniho
zabezpeceni (OSSZ), zaméstnavatel
nevypléci nic




1. Skolské/détské/obdobné zatizeni je
uzavieno  zZdivodu  mimotadného
opatieni pii epidemii;

2. dit¢ nemlze byt pro nafizenou
karanténu v péci
Skolského/détského/obdobného zatizeni

- dité, které nedovrsilo 10 let, protoze
fyzickd osoba, ktera jinak o dité pecuje,
onemocnéla, utrpéla traz, porodila nebo
ji byla nafizena karanténa, a proto
nemuze o dité pecovat

- osobu ve véku nad 10 let, ktera je
umisténa v zafizeni uréené pro péci
0 osoby, které jsou zavislé na péci jiné
osoby alesponn v 1. stupni zavislosti,
pokud toto zafizeni bylo uzavieno na
zdklad¢ mimofadného opatfeni pfi
epidemii

- nezaopatiené dité bez ohledu na jeho
veék (tedy istarsi 13 let veéku), které je
zavislé na pomoci jiné osoby alespon v .
stupni zavislosti a nemtze navstévovat
Skolu zduvodu jejiho wuzavieni na
zakladé mimotradného opatfeni pfi
epidemii

Pracovnici na DPP ani na DPC narok na
oSetfovné nemaji

Lze zadat i zpétné za dobu pred ucinnosti
zakona ¢. 133/2020 Sb., tzn. za dobu pted
27. 3. 2020 za predpokladu, Ze rodi¢ byl
s ditétem (¢i jinou specifikovanou osobou)
doma a pecoval o n¢j

0 dit¢, za tyto dny totiz nalezi zaméstnanci
mzda, nikoliv oSetfovné; soubéh obojiho
(mzdy a davky) je vyloucen

Davku vyplati OSSZ nejpozdéji do
jednoho meésice nasledujiciho po dni,
co obdrzela fadné vyplnéné podklady

Vyse ¢ini 60% zredukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu

Skola/skolka/jiné obdobné zatizeni
vyplni a podepiSe na zadost opravnéné
osoby (nejCastéji rodice) pfislusny
formulat (ktery je dostupny na
strankach CSSZ), zasle jej opravnéné
osobé, ktera vyplni a podepise svoji
Cast formulafe a takto vyplnény a
podepsany formular preda
zamg&stnavateli. Ten preda formular
ptislusné OSSZ. V ptipade, ze se
rodice stfidaji, budou potfebovat 2
vyhotoveni tiskopisu




